LES FEMMES
CHEFS D’ENTREPRISES

FCE FRANCE

DOSSIERS DE CANDIDATURES - TROPHEES FCE France 2012
Cahier des charges ...
DOMAINES D’ACTIVITES PROFESSIONNELLES

* Industrie Tradition - Agriculture/Agroalimentaire - Commerce.
= Services aux entreprises - Export - Artisanat - Nouveaux métiers et Innovation.
= Batiments et Travaux Publics - Services - Création d’ Entreprise (- 2 ans).

Chaque dossier de candidature TROPHEES FCE France doit étre accompagné d’une lettre
de motivation de la Présidente de délégation concernée.

Le dossier de candidature Trophées FCE France 2012 doit étre transmis complet sous
forme de dossier papier (dossier personnalisé + pieces justificatives).

PIECES JUSTIFICATIVES :

= Une copie de votre dernier bilan comptable 2011.
= Un extrait de votre KBIS 2012 de moins de trois mois.

CRITERES D’ELIGIBILITE :

= Seules les adhérentes faisant partie de la catégorie « Membres actifs » peuvent
faire acte de candidature.

= |’adhérente concernée se doit d’étre a jour de sa cotisation FCE France 2012.

= Ne pas avoir sa société en procédure collective ou en situation économique
précaire.

DEPOT DOSSIER DE CANDIDATURE et CALENDRIER :

Un exemplaire de chaque dossier de candidature TROPHEES FCE 2012 doit étre remis
version papier a Mesdames :

= Déléguée de Région
* Présidente de délégation
* Responsable Communication Bureau National :
Bernadette SIGRIST — GIRARD société B. SIGRIST Conseil
11 Avenue d’Altkirch (1 er étage) - 68100 MULHOUSE. Téléphone : 03 89 36 03 54
= Date limite de dépéts des dossiers : 31 Aout 2012.
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TROPHEES FCE France 2012
Fil Rouge...

Forme de votre dossier :
Votre dossier de candidature doit étre réalisé sous forme de dossier papier, il doit
comporter « la mention du domaine d’activité ciblé, le maximum d’informations relatives

a votre I’entreprise et a sa dirigeante, toutes les pieces justificatives demandées ».

Son contenu :

Un rappel de votre cursus, votre histoire personnelle et professionnelle, beaucoup
d’informations concernant votre entreprise ainsi que votre domaine d’activité
professionnelle, vos réalisations, vos projets actuels ou futurs, ’effectif actuel de votre
entreprise, sans oublier de nous apporter quelques informations relatives a vos
motivations, a votre engagement économique et associatif. Faites-nous part de votre
expérience en qualité de dirigeante d’entreprise. Si par ailleurs vous étes en possession
de témoignages, d’attestations ou de coupures de presse concernant votre entreprise et

son développement, n’hésitez surtout pas a nous les communiquer.

Ne pas oublier...

Exprimez- vous le plus librement possible, soyez vous-méme, parlez avec votre cceur.

Amicalement votre.

Bernadette SIGRIST GIRARD
Responsable Communication Trophées FCE
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