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“Seules nous sommes invisibles,
Ensemble, nous sommes invincibles”
Yvonne-Edmond Foinant

Partout dans le monde, des femmes volontaires s’engagent
et militent pour que nous puissions prendre part, a I’égal de
I’lhomme, aux prises de décisions économiques et politiques.

Yvonne-Edmond Foinant, fondatrice de I'association Les
Femmes Chefs d’Entreprises en 1945, a joué un role de
précurseur et de pionniére en France, en Europe et dans le
monde : premiere femme élue a la Chambre de Commerce
et d’Industrie de Paris et au Comité Directeur du CNPF
("actuel MEDEF).

C’est la solidarité puisée dans cette avancée, le profession-
nalisme acquis dans la compétition et le dynamisme de ses
membres qui font aujourd’hui la force de notre réseau.

Rejoindre les Femmes Chefs d’Entreprises vous ouvre les
portes de ce formidable réseau et vous donne concretement
I’opportunité d’agir pour une meilleure participation des
femmes a la gouvernance économique.
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Une organisation décentralisée

et responsabilisee

Les membres

Toutes les femmes entre-
preneurs de fait et de droit,
c’est-a-dire des femmes qui
gérent leur entreprise et en
sont financierement respon-
sables.

|’organisation
Interprofessionnelle, apoliti-
que et non gouvernementale,
FCE FRANCE est une orga-
nisation largement décentra-
lisée ou chaque membre a
I'opportunité de prendre des
responsabilités et de s’impli-
quer.

La mission

L’association a pour objectif
premier la prise de respon-
sabilités des femmes chefs
d’entreprises dans la vie
économique et le renforce-
ment de leur présence dans
les instances décisionnelles
au niveau local, régional et
national.

Le réseau
S’appuyant sur 40 délé-
gations locales et

2 000 membres, le réseau
FCE FRANCE constitue un
formidable creuset de com-
pétences et offre aux adhé-
rentes un espace privilégié
d’échanges, de réflexion et
de développement de parte-
nariats.

Le développement

Née en France il y a 60 ans,
FCE a depuis largement
essaimé dans le monde et
contribue au développement
d’un réseau relationnel actif
sur les cing continents. Ces
femmes participent au déve-
loppement économique de
leurs pays, tant dans les pays
industrialisés que dans les
pays émergeants. Par-dela
les frontieres et les disparités,
elles défendent avant tout les
entreprises et la représenta-
tion des femmes dans toutes
les instances de décision
économique.

Yvonne-Edmond FOINANT fit créer notre insigne, emblématique de la dimension qu’elle
souhaitait donner au mouvement : les Ailes de Mercure en représentation du commerce, de
I'industrie et des arts, nos domaines de compétence et d’action, le Baton d’Esculape pour
rappler notre fonction de commandement, requérant maitrise et préoccupation constante de
la concorde et le Serpent, symbole de renaissance perpétuelle, de force et de santé, support
de notre espoir de vie.

DE L’ENTREPRISE AU RESEAU

Une vision partagée,
des objectifs ambitieux

Les qualités humaines de nos membres, la force de notre
réseau, la richesse de nos compétences professionnelles, la
solidarité, le dynamisme de nos structures et notre histoire
méme, ont forgé la vision commune des FCE et permettent
d’exprimer des objectifs ambitieux :

== Faire connaitre le rble majeur joué par les femmes chefs

d’entreprises dans la vie économique et sociale,

== Faire des FCE un acteur économique incontournable

au niveau local, régional et national,

== _Inciter les femmes chefs d’entreprises a prendre des

responsabilités dans les organes de décision
économique : CCl, Tribunal de Commerce, Conseil des
Prud’Hommes, Organisations Paritaires Sociales,...

== Renforcer la confiance, I’échange d’expériences,

le développement de partenariats entre membres,

== Promouvoir et renforcer I'initiative des femmes

entrepreneurs, inciter a la création d’entreprise,

== Lutter contre I'isolement du chef d’entreprise.
Perfectionner les compétences, informer, former.




POURQUOI ADHERER ?

Etre femme chef d’entreprise en France aujourd’hui signe
une double réussite, en tant que femme et en tant que chef
d’entreprise, mais constitue également un exceptionnel
challenge. Devenir membre du réseau FCE permet de briser
I’isolement du dirigeant et de renforcer le développement de

son entreprise.

Par sa dynamique et son sens inné de la solidarité, FCE
permet de répondre aux attentes et aux aspirations de
chague membre, qu’il soit responsable d’'une PME/PMI,
d’une grande entreprise ou d’une TPE :

> Briser I'isolement,
confronter les idées, enrichir
le capital d’expériences,

> Participer aux mutations
du monde économique.
Bénéficier de la force du
mouvement pour défendre
nos idées, nos points de vue,

& Tirer parti du capital image
de [I'association, ['utiliser
comme force de proposition,
renforcer sa légitimite,

'> Créer des liens privilégiés,
amicaux et professionnels.
S’appuyer en toute confiance
sur le Réseau,

0> Mutualiser les ressources,
se développer par I'échange
d’expériences, |'exploration
d’occasions commerciales
ou techniques communes,

& Préparer I'évolution de

nos entreprises, gérer en
confiance nos mutations.

FCE FRANCE
La prochaine étape

de votre développement
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Un réseau de femmes chefs d’entreprises,
une passion commune,

I’esprit d’entreprendre

LES FEMMES
CHEFS D’ENTREPRISES
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FCE FRANCE

12 rue Emile Allez - 75017 PARIS
Tél. : 06.81.41.32.22
mariechristine.oghly@wanadoo.fr
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